Die Forderungsgesellschaft
des Deutschen

BundeswehrVerbandes mbH
Forderer der Mitglieder des DBwV,

der Spitzenorganisation der Soldaten und
Soldatinnen der Bundeswehr

sucht zum 01.04.2012 einen

Leiter IT (m/w)

lhre Aufgaben:

e Leitung und Fihrung der IT-Abteilung mit 6 qualifizierten Mitarbeiter/-innen

e IT-Verantwortung fir alle Unternehmen und Standorte der Unternehmens-
gruppe Deutscher BundeswehrVerband e. V. deutschlandweit

e Entwicklung und Fortschreibung der Organisations- und IT-Strategie

o Ableiten und kontinuierliches Anpassen der optimalen Betriebs- und An-
wendungsprozesse

e Weiterentwicklung und Optimierung aller Systeme insbesondere im Hinblick
auf Datenschutz, Datensicherheit, Effizienz und Performance

e Mitwirkung bei der Ausarbeitung von IT-Vertragen/IT-Systemvertragen

o Erstellung und Uberwachung des Budgets fiir den Bereich IT

lhr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung (Studium) mit Schwerpunkt IT oder
vergleichbare Qualifikation

mehrjahrige Berufs- und Fiihrungsverantwortung

Fahigkeit, komplexe IT-Sachverhalte verstandlich darzustellen

fundierte Kenntnisse in den Gebieten Citrix, VMWare, Lotus Notes, MySQL
service- und ldsungsorientierte Arbeitsweise

strategische und betriebswirtschaftliche Denkweise

soziale Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit und sicheres
Auftreten

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit vielseitigen und anspruchsvol-
len Aufgaben und Zielen. Die Position ist angemessen dotiert und beinhaltet
attraktive Sozialleistungen

Interesse?
/ Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (vorzugsweise per

Wirsmd fur E-Mail) unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und des
unseré | frihestmadglichen Eintrittstermins.
Mitgliedefd“' Deutscher BundeswehrVerband e.V., Personalabteilung,
/ SudstralRe 123, 53175 Bonn, Bewerbung@dbwv.de

Bewerber/-innen mit einer (Schwer-)behinderung werden selbstverstandlich in
das Auswahlverfahren gerne eingeschlossen.




